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一、企业简况

老边饺子始创于 1829 年（清道光 9 年），在闯关东的浩浩大军

中，河北任丘人边福来到了盛京城（今沈阳）落脚为生，为了养家糊

口，他在内治门（今小东门）外的小津桥一带用木板搭起个马架子，

立号“老边饺子。”由于他精明能干，讲求信誉，童叟无欺，逐渐有

了一些名气。其子边德贵继承父业后，为了在周边食摊的竞争中立稳

脚跟，取人之长，补己之短，对原有的制作工艺加以改进，研制出了

汤煸馅制作工艺，初步形成了老边饺子“皮薄馅大、鲜香味美、松散

易嚼、浓郁醇厚”的独特风味。

1940 年，老边饺子馆迁址北市场，解放后率先公私合营，边家

第三代传人边霖开山收授异姓徒弟，结束了一家一式的传承方式，老

边饺子的制作工艺和品牌文化也有了广阔的发展空间。现已研制出不

同馅心，造型各异的饺子以及系列饺子宴，当年邓小平同志来沈视察

工作在品尝了老边饺子后，高兴的说，老边饺子确有独特之处，要保

持下去。著名相声大师侯宝林先生品尝老边饺子后，挥毫题写八个大

字“边家饺子，天下第一”在老边饺子馆发展的过程中，不仅在百姓

中有口皆碑，很多政要和社会名流也慕名莅临， 2009 年 2月台湾亲

民党主席宋楚瑜来沈访问时莅临老边饺子馆。席间，他对口味独特、

美观精致的老边饺子和精彩的特色服务赞不绝口，称赞服务人员是中

华饮食文化的传播者，欣喜之余，亲笔题词：“老号佳馐，美味无边”。
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图 1 老边饺子荣誉证书

近些年来，企业规模和品牌知名度都有了跨越式的发展，取得了

显著的成绩和效益。老边饺子从 1986 年起多次被省、市评为名优食

品、放心食品，1997 年被认定为“中华名小吃”，1998 年老边饺子

宴在美国加州博展会上荣获国际金奖；1999 年 12 月夺得第四届全国

烹饪技术大赛大众筵席赛优胜杯第一名；2000 年被国内贸易局授名

为“中国名点”。在 2002 年首届中国美食节、2004 年第三届中国美

食节夺得金奖；2005 年初在央视《满汉全席》栏目饺子大赛中，再

次技冠群雄，夺得金牌，2009 年老边饺子被评为沈阳特产食品，2010

年 2 月，老边饺子被沈阳市民评选“最受欢迎的饺子品牌和饺子餐

馆”。 2006 年老边饺子馆沈阳市首批被商务部、国家工商总局等部

门认定的“中华老字号”，老边饺子制作技艺被评定为市级非物质文

化遗产。

老边饺子是驰名中外的沈阳特殊风味，它历史悠久，从创制到现

在，已有 160 多年历史。除沈阳的总店外，还在伊春、佳木斯、长春、
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枣庄、石家庄、西安、大连、北京通州等地开设了分店，在日本的札

幌市也有分店。现今，老边饺子已成为沈阳乃至全国各地的知名食品。

无论是沈阳当地人，还是来沈的外地人，他们都愿亲口品尝这份久负

盛名、美妙绝伦的传统风味。老边饺子的知名度近年来不断提升，多

次荣获国内外各项大奖。

图 2 老边饺子馆部分产品图片

二、企业参与办学总体情况

1、探索校企合作育人机制

2016 年我院与非遗餐饮企业老边饺子开展校企合作，实施现代

学徒制人才培养模式，共同构建人才共育、过程共管、成果共享、责

任共担的紧密型校企合作办学机制，从教学实施、师资培养、实训基

地建设、科研和培训等方面深度合作，将我院具有多年历史积淀的专

业与该企业进行资源整合，共同打造“前店后校”生产型人才培养基

地。设立老边订单班工作办公室，具体负责协调校企之间、校内跨部

门之间的相关工作，明确组织机构的管理规程，定期召开工作会议，

听取专业工作开展情况汇报，分析解决当前工作开展过程中存在的问

题，指出工作中存在的不足，总结工作开展的经验，明确下一步工作

的思路。
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企业与中西面点工艺专业共同制定并签署实施订单班合作协议，

明确校企双方责任、义务和权利，推进产教融合、协同育人。完善校

企联合招生、分段育人、多方参与评价的双主体育人机制，校企共同

实施分段培养，校企共同评定学生顶岗期间的成绩。统筹利用校内实

训场所、公共实训中心和企业实习岗位等教学资源，形成企业与学院

联合开展订单班的长效机制。

图 3 校企合作育人机制研讨会

2、完善人才培养制度和标准

根据中西面点技术技能人才成长规律，中西面点工艺专业与沈阳

老边饺子馆的面点厨房、前厅厨房共同进行专业调研论证，结合企业

工作岗位的任职要求和企业关于订单班学生的职业生涯规划确定人

才培养目标，通过在校学习，学生能够直接胜任企业的相关岗位工作，

熟悉企业管理和生产流程，并具有较好的职业能力。

3、加强校企互聘共同的师资队伍建设

学校聘任企业大师担任导师，校内校外教师共同组建教学团队，

由校内外教师共同承担订单班的教学任务。
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三、合作成效

合作以来，取得丰硕成果，校企双方共建校内实训基地 5 个，共

建校外教师工作站一个，共同开发省级精品课 1门，校级精品课 3 门，

出版教材 1 部，完成教育部现代学徒制试点建设任务一项，2020 年

和 2022 年分别获得辽宁省“订单、定制、定向”示范专业和人才培

养模式改革示范专业荣誉称号，获得辽宁省 2020 年教学成果二等奖

1 项、2022 年教学成果特等奖 1 项、2023 年获得国家级教学成果奖

二等奖 1 项。

1、校企共同制定人才培养方案

根据老边饺子馆的用人标准及当前行业职业技能标准，校企双方

共同制定人才培养方案，构建了由基本素质课、职业素质课、职业技

能课、职业拓展课构成的四位一体课程体系。课程体系按“课、岗、

证”相结合，先开设技能课后开设管理课，且课程内容由浅入深的方

式来设计。

一是专业课程设置与专业岗位的技能要求、职业资格证书的标准

要求相融合。

二是针对企业的岗位需求，专业课程的讲授采用了模块式教学，

便于学生系统掌握某一模块的制作的技能和理论知识。

三是在教学中形成了一种入校即入企、双重身份等特征的培养模

式，真正实现了毕业和就业零距离的目标。在整个培养过程中，培养

目标完全满足老边饺子企业的员工岗位需求，使学生能够全面的掌握
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制作工艺，利于学生灵活变通，使学生在未来的就业岗位中能够游刃

有余。

2、校企教师共同进行专业展示

校企合作教师分别代表辽宁省教育厅、辽宁省人力资源保障厅在

山东和新疆进行二十四节气饺子展示，宣传辽菜文化，展示工匠精神。

参展期间部级、厅级领导对各项组织工作给与高度赞扬。

图 4 校内外教师参加大型展示活动

3、非遗企业大师进校园

非遗企业老边饺子定期引进企业大师为学徒制学生进行产品演

示性教学和培训。通过大师进校园，能够将行业企业的新原料、新工

艺、新技术融入到专业教学中，以培养适合行业发展的专业人才。

图 5 企业大师为学生演示性教学
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4、校企教师共同指导学生技能大赛

在学生参加国家、省、市各类大赛中，行业大师与校内教师共同

设计指导学生进行参赛，取得优异成绩。

图 6 指导学生参加技能大赛获奖

四、助推企业发展

校企合作以来，学校为企业输送近 15 名优秀毕业生，这些新生

力量为企业运营、发展提供了有力支撑。

同时，在校企合作过程中，学校还为企业输入了新的经营理念、

经营方法。通过校内创业、科研创新项目，与企业进行产品创新合作，

就饺子馅心调制、节气饺子制作、文化内涵挖掘等方面进行深入交流，

从菜点的色、香、味、型、器、质、养、量、洁、温、涵、价、制作

要领等诸多方面进行改良创新，在产品研发方面有创新突破，为提高

企业服务质量和经济效益作出了一定贡献。

五、问题与展望

在与学校合作以来，企业和学校之间默契程度不断加深，现代学

徒制订单班运行模式，让企业提前进行员工培训，极大的节约了企业

成本，学生提前了解岗位工作环境，也极大提高学生与工作岗位的适
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应性。在合作过程中，还是有些问题，需要学校和企业双方共同协商

解决。

1、工学交替过程中，学生对工作岗位适应力不足

学生进入工作岗位，对工作强度和工作压力预估不足，导致学生

到岗后，对岗位认识不够，经常出现手忙脚乱的情况，还有些学生不

知道自己工作内容是什么，导致无所事事。因此，在顶岗前，必须最

好学生心理建设，必须要强化对工作内容教育。结合生源特点，系统

设计培养的全过程，突出人才培养的灵活性、针对性和开放性，提升

学生的专业认知和职业素养等内容。

2、在学生顶岗实习中，学校配合企业加强对学生的管理和教育

学生到企业顶岗实习后，由于身份的转变、环境的变化及心情的

变化等因素，都会引起学生有诸多的不适应，进而会对企业有一些负

面情绪，认为这些变化都是因为工作引起的。在顶岗实习过程中，校

企双方要共同引导学生进行教育，加大校内教师和辅导员参与实习生

的管理，多方面共同合作开展思想工作，让学生能够更好的完成转变。

辽宁现代服务职业技术学院中西面点工艺专业能够与老边饺子

深入开展校企合作，实现全方位合作，得益于二者具有一致的目标和

利益共赢点，得益于建立了较为完善的沟通机制，得益于双方对合作

制度的遵守，校企精诚合作，育出行业精英。深入开展校企合作是高

职院校推动专业建设、培养专业人才的有效途径，也是高职教育发展

的必由之路。
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